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Vorwort des Vorstandes
Getreu unserer Vision „Aus Verantwortung der Lebensbegleiter in eine nachhaltige 

Zukunft“ freuen wir uns, Ihnen erstmals unseren Geschäftsbericht in digitaler Form 

vorstellen zu können. Auf dem Weg in eine nachhaltigere Zukunft zählt jeder  

Beitrag, der dem Klimawandel entgegenwirkt. Diese Weiterentwicklung spart 

Papier, Transportwege und Emissionen.

Unser Geschäftsbericht für das Jahr 2023 modern und informativ -  

wir wünschen Ihnen interessante Einblicke!
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Das Jahr 2023 war ein herausforderndes, aber dennoch ein erfolgreiches Ge-

schäftsjahr für unsere Volksbank. Die positive Entwicklung wird nachhaltig 

getragen vom starken Vertrauen unserer Mitglieder und Kunden in unser ge-

nossenschaftliches Geschäftsmodell. In der Verantwortung für die Menschen, 

für die heimische Wirtschaft und für die Region handeln wir zuverlässig und 

nachhaltig in diesen unsicheren Zeiten. Denn wir sind: Aus Verantwortung der 

Lebensbegleiter in eine nachhaltige Zukunft.

Bericht des Vorstandes
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Gesamtwirtschaftliches Umfeld

Die deutsche Wirtschaft war im Jahr 2023 geprägt von 

einer Stagflation, also stockendem Wirtschaftswachstum 

in Verbindung mit einer weiterhin hohen Inflationsrate. 

Die Inflation war im Jahr 2022 in Folge des russischen 

Angriffskrieges auf die Ukraine rasant gestiegen und 

verzeichnete laut Statistischem Bundesamt einen Jahres-

durchschnittswert von +6,9 %. Im Jahresverlauf 2023 hat 

sich die Inflation abgeschwächt und lag im Jahresdurch-

schnitt bei 5,9 %.

Hierauf reagierten die Notenbanken mit weiteren kräftigen 

Leitzinsanhebungen. Das hohe Zinsniveau belastete die 

wirtschaftliche Situation in Deutschland und weltweit.

Unverändert ist der Arbeits- und Fachkräftemangel in 

allen Lebensbereichen spürbar.

Ende 2023 kamen Risiken aus der noch nicht abzuse-

henden Entwicklung des wiederaufgeflammten Nahost-

konflikts sowie der Haushaltskrise in Verbindung mit dem 

nicht verfassungsgemäßen Bundeshaushalt 2023 hinzu.

Die gestiegenen Energie- und Nahrungsmittelpreise sind 

vor allem für mittelständische Unternehmen deutlich 

spürbar, die auch in unserem ländlichen, nicht-industriell 

strukturierten Geschäftsgebiet stark vertreten sind. Die 

2022 und 2023 rasant vorangetriebene Zinswende hat 

darüber hinaus die zuvor florierende Baubranche und den 

Immobilienmarkt beeinträchtigt.

Die Aktienmärkte setzten zum Jahresauftakt die Erholung 

von Ende 2022 fort. Bis März stieg der DAX um 12,3 %. Es 

folgten kurzzeitige Einbrüche, beispielsweise durch die 

Krise der US-Regionalbanken. Einen Tiefpunkt erreichte 

der DAX mit dem Terrorangriff der Hamas auf Israel im 

Oktober. Zum Jahresende hin verstärkte sich die Erho-

lung wieder aufgrund sinkender Inflationsraten. Der DAX 

schloss das Jahr mit 16.751 Punkten und damit auf Jah-

ressicht um 20,3 % im Plus ab.

Aus Verantwortung der 
Lebensbegleiter in eine nachhaltige 
Zukunft

Entwicklung der Volksbank Breisgau-Markgräflerland

Für das abgelaufene Geschäftsjahr wird ein Bilanzgewinn 

von 2,7 Mio. Euro ausgewiesen. Vorbehaltlich der Zustim-

mung der Vertreterversammlung wird eine Dividende in 

Höhe von 3,5 Prozent an die über 34.700 Mitglieder aus-

geschüttet.

Zum 31.12.2023 reduzierte sich die Bilanzsumme gegen-

über dem Vorjahr um 4 % auf 2.162 Mio. Euro. Hintergrund 

der Reduzierung sind u.a. Fälligkeiten bei den langfristi-

gen Refinanzierungsgeschäften mit der Bundesbank.

Das betreute Kundenvolumen erhöhte sich um 3,1 Prozent 

auf 4,27 Mrd. Euro.

Trotz schwieriger wirtschaftlicher Rahmenbedingungen 

verlief das Kreditgeschäft erfreulich. Das gesamte Kun-

denkreditvolumen inkl. der über den Genossenschaft-

lichen FinanzVerbund vergebenen Kredite stieg um 2,9 % 

auf 1.725 Mio. Euro.

Die Nachfrage nach Wohnbaukrediten reduzierte sich auf-

grund der gestiegenen Baupreise und der Zinsentwicklung 

deutlich.

Ebenso machte sich die Zinsentwicklung und damit die 

Zurückhaltung bei Investitionsfinanzierungen im Firmen- 

und Gewerbekundengeschäft bemerkbar.



06 Geschäftsbericht 2023

Für Kundeneinlagen konnten wir im vergangenen Jahr 

erstmals seit der Niedrigzinsphase wieder attraktive eige-

ne Anlageprodukte anbieten. Die Anlageentscheidungen 

unserer Kundinnen und Kunden wurden oft aber zögerlich 

getroffen, da die weitere Zinsentwicklung für längerfris-

tige Geldanlagen ungewiss war. Der Anlagehorizont lag 

daher vornehmlich im einjährigen Bereich.

Der Trend der Umschichtung von Sparguthaben in ertrag-

reiche Fondsanlagen bei unserem Verbundpartner Union 

Investment hielt auch 2023 an. Die Bestände und Anlagen 

im Genossenschaftlichen FinanzVerbund erhöhten sich um 

knapp 10 % auf 908 Mio. Euro.

Das gesamte Kundenanlagevolumen inkl. der Anlagen bei 

Verbundpartnern beträgt nun 2.521 Mio. Euro – ein Plus 

von 3,5 %.

Unter anderem bedingt durch die Zinspolitik der EZB ist 

es uns auch im Jahr 2023 wieder gelungen, den Zinsüber-

schuss zu erhöhen. Mit einem Anstieg von 10,5 % beträgt 

der Zinsüberschuss 35,5 Mio. Euro.

Aufgrund der guten Zusammenarbeit mit unseren Partnern 

im Genossenschaftlichen FinanzVerbund konnte der Pro-

visionsüberschuss um 2,6 % gesteigert werden.

Das bilanzielle Eigenkapital erhöhte sich auf 

239 Mio. Euro. Damit verfügen wir über eine überdurch-

schnittliche Eigenkapitalausstattung. Die aufsichtsrecht-

lichen Vorschriften zur Eigenkapitalausstattung wurden im 

Geschäftsjahr jederzeit eingehalten.

06
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Gewinnverwendung

Der Vorstand schlägt im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat vor, den Jahres-

überschuss von EUR 3.595.395,61 – unter Einbeziehung eines Gewinnvortrages 

von EUR 15.362,91 sowie nach den im Jahresabschluss mit EUR 900.000,00 

ausgewiesenen Einstellungen in die Rücklagen (Bilanzgewinn von  

EUR 2.710.758,52) – wie folgt zu verwenden:

in EUR

Ausschüttung einer Dividende von 3,50 % 415.553,87

Zuweisung zu den anderen 

Ergebnisrücklagen
2.250.000,00

Vortrag auf neue Rechnung 45.204,65

2.710.758,52

Voraussetzung hierfür ist die Zustimmung der Vertreterversammlung.

Der Vorstand

Norbert Lange 

Vorstandsvorsitzender

Jörg Dehler 

stv. Vorstandsvorsitzender

Karin Ortlieb 

Vorstandsmitglied

07
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Die Volksbank Breisgau-Markgräflerland arbeitet daran 

nachhaltiger zu werden.

Nachhaltigkeit in den drei Dimensionen Ökologie, Ökono-

mie und Soziales ist ein Kernelement unseres Genossen-

schaftsmodells. Dies drückt sich auch in unserer Vision: 

„Aus Verantwortung der Lebensbegleiter in eine nachhal-

tige Zukunft“ aus.

Im eigenen Geschäftsbetrieb ergreifen wir bereits zahl-

reiche Maßnahmen zur Reduzierung des Ressourcenver-

brauchs und zur Vermeidung von CO2-Emissionen, wie 

etwa die Digitalisierung von Prozessen oder die Umset-

zung neuer Konzepte für Gebäudewirtschaft und Mobili-

tät.

Nachhaltigkeit konsequent leben

Wir leben 
nachhaltige Werte
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Das „WerteHaus“ - ein Baustein zur Erreichung unseres 

Zieles einer größtmöglichen Energieautarkie - wurde 

in 2022 fertiggestellt. Mittels einer 182 kWp leistungs-

starken Photovoltaikanlage wird bisher im Gewerbepark 

Breisgau ein Autarkiegrad von 60 Prozent erreicht.

Dieses Konzept führen wir konsequent weiter. Das um-

gebaute Filialgebäude in Müllheim erhält eine Fassade, 

die mit Photovoltaik-Paneelen ergänzt wird und somit der 

nachhaltigen Energiegewinnung dient.

Einen aktiven Beitrag zur Klimaanpassung haben wir durch 

Baumpflanzaktionen im Schliegener Wald, im Schachen-

wald Merdingen und im Rheinwald Burkheim geleistet. In 

Kooperation mit der Schutzgemeinschaft Deutscher Wald 

wurden im Rahmen der bundesweiten Klima-Initiative der 

Volksbanken und Raiffeisenbanken 2000 klimaresistente 

Bäume gepflanzt. Auch für 2024 sind weitere Maßnahmen 

dieser Art geplant.

Unseren Mitgliedern bieten wir die goldene Girocard als 

Holzkarte an. Diese Karte besteht bis auf den Mikrochip 

komplett aus nachhaltigem, recycelbarem Material. An 

weiteren Produktangeboten unter nachhaltigen Gesichts-

punkten wird derzeit intensiv gearbeitet.

Auch in der Beratung nimmt das Thema Nachhaltigkeit 

einen immer größeren Stellenwert ein. 2023 haben sich 

14 Mitarbeitende aus den Bereichen Firmenkunden- und 

Wohnbauberatung in einem Schulungsprogramm zum/zur 

„zertifizierten Modernisierungs- und Fördermittelberater/

in“ qualifiziert.

Nicht zuletzt bieten wir unseren Besuchern im Gewerbe-

park Breisgau die Möglichkeit, während des Beratungsge-

spräches ihr E-Auto an unseren Ladestationen aufzuladen.

Unser gesamtes Nachhaltigkeitskonzept mündet ab 2027 

in einem verpflichtenden Nachhaltigkeitsbericht.
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Als Volksbank sind wir mit den Menschen in unserer Region stark verbunden. 

Aus Überzeugung und mit großem Engagement setzen wir uns für die Stärkung 

und nachhaltige Entwicklung unserer Region ein.

Seit vielen Jahren fördern und unterstützen wir ein breites Spektrum an  

Vereinen und Organisationen in ihren gesellschaftlich wichtigen Aufgaben.

Verantwortung für 
die Region

10



11Geschäftsbericht 2023

Neben der Förderung unserer Mitglieder und Kunden 

sowie der regionalen Wirtschaft sehen wir eine große Ver-

antwortung in der fortlaufenden Unterstützung regionaler 

Initiativen, die die lokale Gemeinschaft und das Miteinan-

der stärken.

Durch Spenden an gemeinnützige Organisationen und 

Vereine tragen wir dazu bei, lokale Projekte zu realisieren, 

Hilfe für benachteiligte Bevölkerungsgruppen anzubieten 

und das gesellschaftliche Leben in der Region zu berei-

chern. Diese Kultur des sozialen Engagements spiegelt die 

tief verwurzelten genossenschaftlichen Werte wider, für 

die wir stehen.

Mit einem Spendenvolumen von insgesamt 143.800 Euro 

haben wir 2023 diesen regionalen Förderauftrag einmal 

mehr in hohem Maße erfüllt. Ein Großteil dieser Summe 

entstammt den Reinerträgen des VR-GewinnSparens. 

Die Bandbreite an Unterstützungen reicht von der klei-

nen Spende an Vereine beispielsweise für den Kauf von 

Notenmaterial bis hin zu zwei Fahrzeugspenden an soziale 

Einrichtungen. Im Rahmen unserer Bildungsinitiative  

VR-DIGICATION erhielten zwei Kooperationsschulen 

Unterrichtsmaterialien für die MINT-Fächer im Wert von 

insgesamt 20.000 Euro.

Wir fördern Kunst, Kultur, Sport, 
Bildung, Umwelt und Soziales sowie 
gesellschaftliches Engagement

Auch unser Sponsoring-Engagement trägt unserer regio-

nalen Verantwortung Rechnung. Wir fördern Projekte von 

Vereinen und Organisationen, die unsere Region nach-

haltig aufwerten sowie Maßnahmen, die einen Beitrag zum 

öffentlichen Gemeinwesen leisten.

In 2023 haben wir beispielsweise unsere Kooperation mit 

dem Markgräfler Museum verlängert und fördern damit 

weiterhin die museumspädagogische Arbeit. In der Muse-

umswerkstatt können dadurch Schülerinnen und Schüler 

kostenlos an Workshops teilnehmen.

Einen neuen Weg im Bereich Sponsoring haben wir 2023 

mit der Unterstützung des Spitzensportlers Filmon Tekle-

brhan eingeschlagen. Die Lebensgeschichte von Filmon 

Teklebrhan ist beeindruckend und ein Vorzeigebeispiel 

für eine gelungene Integration. Als Flüchtling aus Eritrea 

hat er es geschafft, sich für den A-Kader der National-

mannschaft im Langstreckenlauf zu qualifizieren. Und 

das, obwohl er in unserer unmittelbaren Nachbarschaft im 

Gewerbepark arbeitet und somit keinen Profistatus hat.

Unter dem Motto: „Schütze dein Bestes“ versuchen wir in 

Präventionsveranstaltungen junge Menschen davon zu 

überzeugen, einen Fahrradhelm zu tragen
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Als eines der größten regionalen Kreditinstitute legen wir 

großen Wert auf ein attraktives Arbeitsumfeld für unsere 

Mitarbeitenden. Als moderner und zukunftsorientierter 

Arbeitgeber bieten wir eine Arbeitsumgebung, die inspi-

riert und motiviert.

Von individuellen Weiterbildungsprogrammen bis hin 

zu flexiblen Arbeitszeiten und der Möglichkeit mobil zu 

arbeiten, fördern wir sowohl die persönliche als auch die 

berufliche Entwicklung. Arbeiten bei unserer Volksbank 

bedeutet mehr, als nur einen Job zu haben – es bedeutet 

Teil einer engagierten Gemeinschaft zu sein, die Wert auf 

Zusammenarbeit, Innovation und Wachstum legt.

Gemeinsam für
genossenschaftliche Werte

Wir bieten mehr als 
einen Arbeitsplatz
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Neben der klassischen Ausbildung bieten wir mittlerweile auch Quereinsteigern interessante Arbeitsbereiche und Pers-

pektiven. Umfangreiche Schulungs- und Mentoring-Programme erleichtern den Einstieg. Wir sind überzeugt, dass Quer-

einsteiger unsere Teams stärken und zu Innovationen führen.

Daneben wird unsere Attraktivität als Arbeitgeber durch eine Vielzahl an Benefits wie betriebliches Gesundheitsmanage-

ment, Hansefit, ValueNet Gehaltsumwandlung, flexible Arbeitszeiten oder Lebensarbeitszeitkonto gesteigert.

Auch im Bereich der Ausbildung haben wir unser Angebot erweitert. Neben 

den klassischen Berufsbildern bieten wir Ausbildungsgänge in den Bereichen 

Fachinformatik und Wirtschaftsinformatik an. Derzeit absolvieren 23 junge 

Menschen ihre Ausbildung bei uns. In der Ausbildung unserer zukünftigen 

Fachkräfte legen wir großen Wert auf ein zielführendes internes Schulungspro-

gramm, das sowohl die fachlichen als auch die persönlichen Fähigkeiten jedes 

Einzelnen stärkt.

Trotz schwierigem Arbeitsmarkt und Fachkräftemangel konnten wir im vergan-

genen Jahr 25 neuen Mitarbeitenden einen zukunftsfähigen Arbeitsplatz bie-

ten. Insgesamt beschäftigten wir 303 Mitarbeitende zum Stichtag 31.12.2023.
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Als modernes und innovatives Kreditinstitut bieten wir 

unseren Kundinnen und Kunden alle Möglichkeiten, Geld-

geschäfte zu erledigen und sich beraten zu lassen –  

persönlich und digital.

Modernes Banking 
wie Sie es erwarten 
können



15Geschäftsbericht 2023

Banking vor Ort und von überall

Omnikanale Kommunikationswege ermöglichen unseren 

Kundinnen und Kunden jederzeit und von überall ihre 

Bankgeschäfte zu erledigen – ganz nach Kundenwunsch. 

Ob im persönlichen Gespräch mit Beraterinnen und Bera-

tern, telefonisch über das bankeigene ServiceCenter oder 

über die BankingApp und das Online-Banking – Kunden 

können individuell selbst bestimmen, wie sie ihre Bankge-

schäfte tätigen möchten.

Die persönliche Präsenz in der Region ist uns wichtig. Dies 

belegen der Umbau und die Sanierung unserer Filiale in 

Müllheim. Anfang 2023 haben hier die Bauarbeiten für das 

komplette Gebäude begonnen. Im Juni 2024 konnte nun 

das Gebäude in der Werderstraße wieder bezogen werden. 

Im Erdgeschoss bieten wir unseren Kundinnen und Kunden 

wieder alle Service- und Beratungsleistungen in moder-

nem Ambiente und angenehmer Atmosphäre.

Leider sahen wir uns auch 2023 vermehrt mit Spren-

gungen unserer Geldautomaten konfrontiert. Die lan-

desweiten und vor allem in unserer Region entlang der 

Rheinschiene zunehmenden Sprengungen bergen neben 

erheblichen Sachschäden besonders hohe Gefahren für 

Leib und Leben unbeteiligter Personen.

Wir haben daher eine umfassende Sicherheitsanalyse 

unseres Automatennetzes vorgenommen. Als Ergebnis 

dieser Analyse investierten wir einen hohen sechsstelligen 

Betrag in die Sicherheit unserer Geldautomaten.

Bedauerlicherweise haben wir aber auch Standorte identi-

fiziert, an denen trotz aller Bemühungen ein effektiver 

Schutz – vor allen Dingen für die Bewohner - nicht ge-

währleistet werden konnte. Deshalb haben wir uns dazu 

entschieden, an neun besonders gefährdeten Standorten 

die Geldausgabeautomaten zu schließen. Wo es möglich 

war, haben wir mit Kooperationspartnern Alternativlösun-

gen für unsere Kundinnen und Kunden geschaffen.

Nach wie vor bieten wir für unsere Kundinnen und Kun-

den den postalischen Geldservice. Mit einem Anruf unter 

07634 401-0 kann Bargeld einfach und bequem per Post 

nach Hause geliefert werden.

Bei dieser Baumaßnahme hatte eine möglichst hohe Ener-

gieautarkie des Gebäudes eine hohe Priorität.

Nachdem im Zuge eines früheren Umbaus im Jahr 1992 

bereits eine der ersten PV-Anlagen im Stadtgebiet in Be-

trieb genommen werden konnte, wurde die Anlage auf 

dem Dach nun erneuert und erweitert sowie die Fassade 

mit Photovoltaik-Paneelen ausgestattet. Die Räumlichkei-

ten in den oberen Etagen werden als Büro- und Praxisräu-

me vermietet. Damit leisten wir einen wesentlichen Beitrag 

zu einer lebendigen Infrastruktur im Stadtkern Müllheims.
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76.504
Kundinnen und Kunden

303
Mitarbeitende

19
SB-Filialen

1.413.172,59 €
Steuern vom Einkommen 

und vom Ertrag

34.763
Mitglieder

143.806 €
Förderung gemeinnütziger 

Projekte in der Region

31
Geldautomaten im 

Geschäftsgebiet

23
junge Menschen in Ausbildung

9
Filialen

362
gewählte Vertreter

Stand 31.12.2023

Volksbank Breisgau-
Markgräflerland eG in Zahlen
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Den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag 

für die Verwendung des Jahresüberschusses hat der Auf-

sichtsrat geprüft und in Ordnung befunden. Der Vorschlag 

für die Verwendung des Jahresüberschusses - unter Ein-

beziehung des Gewinnvortrages - entspricht den Vor-

schriften der Satzung.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterversammlung, 

den vom Vorstand vorgelegten Jahresabschluss zum 

31.12.2023 festzustellen und die vorgeschlagene Verwen-

dung des Jahresüberschusses zu beschließen.

Durch Ablauf der Wahlzeit scheiden in diesem Jahr Frau 

Cathrin Staiblin, Herr Thomas Gutmann und Herr Gordian 

Süßle aus dem Aufsichtsrat aus. Die Wiederwahl der aus-

scheidenden Mitglieder des Aufsichtsrates ist zulässig. 

Herr Martin Heiler und Herr Hubert Schelb scheiden we-

gen Erreichens der Altersgrenze aus dem Aufsichtsrat aus.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand und allen Mitarbei-

terinnen und Mitarbeitern für ihr Engagement und für die 

geleistete Arbeit im abgelaufenen Geschäftsjahr.

Der Aufsichtsrat

Susanne Hierholzer

-Vorsitzende-

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach Gesetz, 

Satzung und Geschäftsordnung obliegenden Aufgaben 

erfüllt. Er nahm seine Überwachungsfunktion wahr und 

traf die in seinen Zuständigkeitsbereich fallenden Be-

schlüsse, dies beinhaltet auch die Befassung mit der 

Prüfung nach § 53 GenG.

Darüber hinaus hat der Aufsichtsrat die Unabhängigkeit 

des Abschlussprüfers überwacht. Insbesondere beinhalte-

te die Überprüfung, dass keine verbotenen Nichtprüfungs-

leistungen von Personen, die das Ergebnis beeinflussen 

könnten, erbracht wurden. Bei zulässigen Nichtprüfungs-

leistungen lagen die erforderlichen Genehmigungen vor.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat und die Aus-

schüsse des Aufsichtsrates in regelmäßig stattfindenden 

Sitzungen über die Geschäftsentwicklung, die Vermö-

gens-, Finanz- und Ertragslage sowie über besondere Er-

eignisse. Darüber hinaus stand die Aufsichtsratsvorsitzen-

de in einem engen Informations- und Gedankenaustausch 

mit dem Vorstand.

Der vorliegende Jahresabschluss 2023 mit Lagebericht 

wurde vom Baden-Württembergischen Genossenschafts-

verband e. V. geprüft. Über das Prüfungsergebnis wird in 

der Vertreterversammlung berichtet.

Bericht des 
Aufsichtsrates
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AKTIVA

Geschäftsjahr Vorjahr

EUR EUR EUR EUR TEUR

1. Barreserve 

 a) Kassenbestand 7.520.501,72 10.056

 b) Guthaben bei Zentralnotenbanken 77.966.779,71 115.249

 darunter: bei der Deutschen Bundesbank 77.966.779,71 (115.249)

 c) Guthaben bei Postgiroämtern – 85.487.281,43 0

3. Forderungen an Kreditinstitute 

 a) täglich fällig 82.640.783,97 35.691

 b) andere Forderungen 1.549.868,50 84.190.652,47 3.641

4. Forderungen an Kunden 1.423.015.205,03 1.360.898

 darunter: durch Grundpfandrechte gesichert 794.119.373,96 (687.138)

 darunter: Kommunalkredite 24.811.961,39 (33.145)

5.  Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 

 b)  Anleihen und Schuldverschreibungen 

  ba) von öffentlichen Emittenten 7.178.352,00 10.203

  darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 7.178.352,00 (10.203)

  bb) von anderen Emittenten 195.585.863,44 202.764.215,44 347.936

  darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 139.668.529,87 (248.835)

  c) Eigene Schuldverschreibungen – – 202.764.215,44 0

6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 270.715.392,76 275.440

7. Beteiligungen und Geschäftsguthaben bei Genossenschaften 

 a) Beteiligungen 47.006.869,02 48.179

 darunter: an Kreditinstituten 935.510,98 (936)

 b) Geschäftsguthaben bei Genossenschaften 840.300,00 47.847.169,02 840

 darunter: bei Kreditgenossenschaften 321.280,00 (321)

8. Anteile an verbundenen Unternehmen 383.626,76 466

9. Treuhandvermögen 2.477.158,75 2.360

 darunter: Treuhandkredite 2.477.158,75 (2.360)

11.  Immaterielle Anlagewerte 

 b)  entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte 
und ähnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten 
und Werten 194.940,62 61

 d) geleistete Anzahlungen – 194.940,62 0

12. Sachanlagen 36.505.269,06 34.354

13. Sonstige Vermögensgegenstände 8.575.979,20 6.381

14. Rechnungsabgrenzungsposten 48.725,45 6

Summe der Aktiva 2.162.205.615,99 2.251.761

Jahresabschluss
zum 31.12.2023 – Kurzfassung

Bei der Darstellung handelt es sich um eine Kurzfassung. Der Jahresabschluss und der Lagebericht für das Geschäftsjahr 2023 wurden vom Baden-Württembergischen  
Genossenschaftsverband geprüft. Über das Ergebnis wird in der Vertreterversammlung am 23.09.2024 berichtet. Jahresabschluss mit Lagebericht liegen im  
Vorstandssekretariat in unserem Verwaltungsgebäude im Gewerbepark Breisgau aus und werden zur Offenlegung beim Bundesanzeiger eingereicht.
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PASSIVA

Geschäftsjahr Vorjahr

EUR EUR EUR EUR TEUR

1. Verbindlichkeiten gegenüber Kreditinstituten 

 a) täglich fällig 7.693,74 6

 b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kündigungsfrist 294.688.649,43 294.696.343,17 395.612

2. Verbindlichkeiten gegenüber Kunden 

 a)  Spareinlagen 

  aa) mit vereinbarter Kündigungsfrist v. drei Monaten 332.500.961,70 424.971

  ab) mit vereinbarter Kündigungsfrist v. m. als drei Monaten 48.255.202,04 380.756.193,74 19.998

 b)  andere Verbindlichkeiten 

  ba) täglich fällig 944.279.029,49 1.132.747

  bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kündigungsfrist 281.878.966,72 1.226.157.996,21 1.606.914.159,95 20.838

3. Verbriefte Verbindlichkeiten

 a) begebene Schuldverschreibungen 6.264.749,22 9.459

 b) andere verbriefte Verbindlichkeiten – 6.264.749,22 0

4. Treuhandverbindlichkeiten 2.477.158,75 2.360

 darunter: Treuhandkredite 2.477.158,75 (2.360)

5. Sonstige Verbindlichkeiten 2.157.310,07 1.635

6. Rechnungsabgrenzungsposten 14.341,35 21

7. Rückstellungen

 a) Rückstellungen für Pensionen u. ähnliche Verpflichtungen 350.495,00 463

 b) Steuerrückstellungen 367.000,00

 c) andere Rückstellungen 10.456.800,58 11.174.295,58 8.460

11.  Fonds für allgemeine Bankrisiken 97.500.000,00 96.500

12.  Eigenkapital

 a) Gezeichnetes Kapital 12.446.499,38 11.982

 c)  Ergebnisrücklagen

  ca) gesetzliche Rücklage 24.350.000,00 23.900

  cb) andere Ergebnisrücklagen 101.500.000,00 125.850.000,00 98.750

 d) Bilanzgewinn 2.710.758,52 141.007.257,90 2.669

Summe der Passiva 2.162.205.615,99 2.251.761

1. Eventualverbindlichkeiten 

 b) Verbindlichkeiten aus Bürgschaften und Gewährleistungsverträgen 87.361.818,60   92.199

 c) Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten für fremde Verbindlichkeiten – 87.361.818,60 –

2. Andere Verpflichtungen

 c) Unwiderrufliche Kreditzusagen 69.556.923,87 69.556.923,87 147.037
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Gewinn- und Verlustrechnung

Geschäftsjahr Vorjahr

EUR EUR EUR EUR TEUR

1. Zinserträge aus

 a) Kredit- und Geldmarktgeschäften 37.705.786,02 25.680

 b)  festverzinslichen Wertpapieren u. Schuldbuchforderungen 4.086.709,87 41.792.495,89 4.369

2.  Zinsaufwendungen 17.028.967,90 24.763.527,99 3.975

3. Laufende Erträge aus

 a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 9.582.365,05 4.891

 b) Beteiligungen und Geschäftsguthaben bei Genossenschaften 1.167.285,06 1.167

 c) Anteilen an verbundenen Unternehmen – 10.749.650,11 0

5. Provisionserträge 15.827.798,63 15.797

6. Provisionsaufwendungen 2.389.193,18 13.438.605,45 2.695

8. Sonstige betriebliche Erträge 1.663.254,96 1.775

10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen

 a)  Personalaufwand

  aa) Löhne und Gehälter 14.580.384,89 13.850

  ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen für Altersversorgung 
  und für Unterstützung 3.428.297,10 18.008.681,99 3.319

 darunter: für Altersversorgung 853.608,15 (882)

 b) andere Verwaltungsaufwendungen 11.013.666,12 29.022.348,11 10.543

11.  Abschreibungen und Wertberichtigungen auf 
immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen 2.281.139,76 2.283

12. Sonstige betriebliche Aufwendungen 912.857,84 480

13.  Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und bestimmte Wertpapiere 
sowie Zuführungen zu Rückstellungen im Kreditgeschäft 6.650.3220,04 8.817

14.  Erträge aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimmten Wertpapieren sowie aus 
der Auflösung von Rückstellungen im Kreditgeschäft -6.650.322,04

15.  Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen, 
Anteile an verbundenen Unternehmen und wie 
Anlagevermögen behandelte Wertpapiere 5.737.046,02 2.853

16.  Erträge aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen an verbundenen  
Unternehmen und wie Anlagevermögen behandelten Wertpapieren 0,00 -5.737.046,02 –

19. Ergebnis der normalen Geschäftstätigkeit 6.011.324,74 4.864

23. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 1.413.172,59 733

24. Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen 2.756,54 1.415.929,13 104

24a. Aufwendungen aus der Zuführung zum Fonds für allgemeine Bankrisiken 1.000.000,00 500

25. Jahresüberschuss 3.595.395,61 3.527

26. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 15.362,91 42

3.610.758,52 3.569

28.  Einstellungen in Ergebnisrücklagen 

 a) in die gesetzliche Rücklage 450.000,00 450

 b) in andere Ergebnisrücklagen 450.000,00 900.000,00 450

29. Bilanzgewinn 2.710.758,52 2.669
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Vielen Dank für die gute Zusammenarbeit! Für das im abgelaufenen Geschäfts-

jahr in uns gesetzte Vertrauen bedanken wir uns bei allen unseren Mitgliedern, 

Kunden und Geschäftsfreunden sowie bei unseren Partnern innerhalb des 

Genossenschaftlichen FinanzVerbundes sehr herzlich. Wir freuen uns auf eine 

weiterhin gute Zusammenarbeit.

Den Mitgliedern unseres Aufsichtsrates danken wir an dieser Stelle für die gute 

und konstruktive Zusammenarbeit.

Ein herzliches Dankeschön gilt unseren Mitarbeitenden für die gute Arbeit. 

Ohne ihre Leistungsbereitschaft und ihr Engagement wäre ein erfolgreicher Ab-

schluss nicht möglich gewesen

Wir sagen Danke!
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